Centro Uanel[SlTaHIO UNIEURO

=

3 Vg

Dezembro de 2006



EURO $=%¢
AMERICANA
SUMARIO
| DADOS GERAIS DO CURSO
II. ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA
1. ADMINISTRACAO ACADEMICA
1.1. Coordenacdo do Curso
1.2. Organizag¢do Académico-Administrativa
1.3. Atencdao aos Discentes
2. Proseto PEDAGOGICO DO CURSO
2.1. Missdo do Curso
2.2. Visao
2.3.  Concepgao do Curso
2.4. Organizagdo Curricular
2.5. Sistema de Avaliacdo
2.6. Atividades Académicas Especificas do Curso
III. CORPO DOCENTE
1. ForRMACAO ACADEMICA E PROFISSIONAL
1.1. Titulacdo
1.2. Experiéncia Profissional
1.3. Adequacdo da Formacgdo
2. ConpICOES DE TRABALHO
2.1. Regime de Trabalho
2.2.  Plano de Carreira e Capacitagao
2.3. Estimulos (ou incentivos) Profissionais..
2.4. Dedicacdo ao Curso
2.5. Relacao Alunos / Docente
2.6. Relacdo Disciplinas / Docente
3. ATUACAO E DESEMPENHO ACADEMICO E PROFISSIONAL
3.1. Publicacoes
3.2.  Producgoes Intelectuais, Técnicas, Pedagdgicas, Artisticas e Culturais
3.3. Atividades Relacionadas ao Ensino de Graduacdo
3.4. Atuacdo nas Atividades Académicas
IV. INSTALACOES
1. INSTALACOES GERAIS
1.1. Espaco Fisico
1.2. Equipamentos
1.3. Servigos
2. BIBLIOTECA
2.1. Espaco Fisico
2.2. Descrigdo do Acervo
2.3. Informatizagdo

O O U v i

10

44
50

55
55
55
56
56
57
57
58
61
62
63
64
64
64
65
65
66

66
66
66
68
69
70
70
71
73



EURO s=%
AMERICANA
T

2.4. Base de Dados

2.5. Multimidia

2.6. Jornais e Revistas

2.7. Politica de Aquisicdo, Expansdo e Atualizagdo.
2.8. Servicos

3. AP010 NA ELABORACAO DE TRABALHOS A CADEMICOS
4. INSTALACOES E LABORATORIOS ESPECIFICOS

4.1. Laboratorios de Informdtica.

4.2. Laboratorios de Turismo

ANEXOS
ANEXO A — PROGRAMA DE ACOES INTERDISCIPLINARES

74
74
74
74
74
76
76
76
78

ANEX0 B — NUcCLEO INTERDISCIPLINAR DE PESQuIsA E EXETENSA0O EM TURISMO
ANEx0 C — CENTRO DE VIvENciA E REFERENCIA TECNOLOGICA DO TuURISMO

ANEXO D — ATiviDADES COMPLEMENTARES
ANEX0 E — ProJeTO AGENCIA-EScoLa
ANEX0 F — LABORATORIO DE LiNGUas

PROJETO DE CURSO DE GRADUACAO EM TURISMO
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I1 - ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

1. ADMINISTRACAO ACADEMICA

1.1. COORDENACAO DO CURSO
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A Coordenadoria de Curso, 6rgdo de assessoramento e execu¢do de politicas e objetivos
educacionais do Centro Universitario Unieuro, diretamente vinculada a Pré-Reitoria de
Graduagdo, ¢ exercida por Coordenadores de Cursos, designados pelo Reitor da IES.

A coordenacdao do Curso de Turismo participa plenamente nas reunides convocadas pela
Reitoria e Pré-Reitoria de Graduagdo, todas as vezes que ¢ por essas solicitada. A mesma
convoca os membros e preside as reunides de colegiado do seu curso todas as vezes que
houver necessidade.

1.2. ORGANIZACAO ACADEMICO-ADMINISTRATIVA

O curso de Turismo ¢ uma unidade académico-administrativa do Centro Universitario, sendo
administrado pelos seguintes 6rgaos:

a) Conselho de Curso, integrado por professores do Curso, por um representante discente
e pelo Coordenador do Curso, que o preside;

b) Coordenadoria de Curso, ocupada por docente com o titulo minimo de Mestre.

As atribuigdes do Conselho de Curso estdo disciplinadas no Plano de Desenvolvimento
Institucional do Centro Universitario Unieuro (2004/2008), aprovado pela Portaria MEC n°
996, de 14 de abril de 2004.

“Compete ao Conselho de Curso:

* definir o projeto pedagdgico do curso de graduacdo, com atualizagdo continua;

 sugerir alteragdes no curriculo do curso e deliberar sobre o conteido programatico de
cada disciplina e atividade;

- promover a avaliacdo periddica do curso, na forma definida pela administragdo
superior, integrando-se ao sistema de avaliagdo institucional;

« decidir, em grau de recurso, sobre aceitagdo de matriculas de alunos transferidos ou
portadores de diplomas de graduacdo, aproveitamento de estudos, adaptacdo e
dispensas de disciplinas, de acordo com este Estatuto, o Regimento Geral e demais
normas aplicaveis;

e deliberar, em primeira instancia, sobre os projetos de ensino, pesquisa € extensao de
sua area;

« desenvolver e aperfeicoar metodologias proprias para o ensino, a pesquisa € a
extensao;

« promover e coordenar semindrios, grupos de estudos e outros programas para o
aperfeicoamento de seu quadro docente, assim como indicar, & Reitoria, professores
para participarem de cursos de pds graduagao;

* exercer as demais fungdes que lhe forem delegadas™.

A Coordenadoria de Curso ¢ um 6rgao de assessoramento e execu¢ao de politicas e objetivos
educacionais do Centro Universitario Unieuro. Suas atribuigdes estdo definidas no PDI-

Unieuro, conforme segue:

“Compete ao Coordenador de Curso:
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« exercer a supervisdo das atividades de ensino, pesquisa e extensdo do curso e
representa-lo;

e cumprir e fazer cumprir as decisdes, bem como as resolugdes e normas emanadas do
Conselho de Curso e dos 6rgaos superiores;

* integrar, convocar e presidir o Conselho de Curso;

e supervisionar o cumprimento da integralizacdo curricular e a execu¢do dos contetudos
programaticos e da carga horaria das disciplinas;

e decidir sobre matriculas, trancamentos de matriculas, transferéncias, aproveitamento
de estudos, adaptagdes e dependéncias de disciplinas e atividades;

* exercer o poder disciplinas no ambito do curso;

« tomar decisdes ad referendum do Conselho de Curso, em casos de urgéncia ou
emergéncia comprovados;

* designar secretario para as reunides, bem como manter a ordem no desenvolvimento
dos trabalhos;

* acompanhar a freqiiéncia dos docentes, discentes e pessoal técnico-administrativo;

* zelar pela qualidade do ensino, da pesquisa e da extensao;

* emitir parecer nos processos que lhe foram submetidos;

« cumprir e fazer cumprir as normas constantes deste Estatuto e do Regimento Geral,
assim como da legislacdo pertinente, emanada dos 6rgdos superiores;

» sugerir alteracdes curriculares e medidas que visem ao aperfeicoamento das atividades
do curso;

* desenvolver agdes para avaliagdo permanente das fung¢des do curso e de suas
atividades de apoio técnico-administrativo;

e delegar competéncia.

O apoio técnico ao curso € oferecido por equipe técnico-administrativa.

2. PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO
2.1. MISSAO DO CURSO

O Curso de Turismo do Centro Universitario Unieuro tem por missdo ser um centro de
estudos avangados na area de Turismo, promovendo a construgdo do conhecimento através da
reflexdo técnico-cientifica, a partir das teorias existentes e das praticas profissionais
legitimadas. Esta visdo deve ampliar o modo de pensar do profissional, comprometendo-o
com a ciéncia, o destino dos espacos turisticos e a ampliagdo das oportunidades internas,
democratizando o turismo interno e tornando o turismo receptivo um polo de trocas culturais,
sociais e econdmicas.

2.2. VISAO

O académico deve ser estimulado a assumir a responsabilidade de ser sujeito ativo de sua
propria formagdo. Neste aspecto, cabe Centro Universitario Unieuro selecionar os contetidos
basicos, ordenando-os e articulando-os, propondo experiéncias pedagodgicas que garantam
uma formagao tedrica consistente, bem como a articulagdo teoria e pratica.
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Em contrapartida, cabe ao educando ser sujeito de sua formagdo, participando do processo
pedagdgico, atuando no processo de modo a estabelecer a ponte entre o saber intuitivo e o
cientifico, entre a teoria e a pratica, entre o saber estabelecido e a dindmica de renovagdo da
ciéncia.

2.3. CONCEPCAO DO CURSO

A proposta de implanta¢do de curso de Turismo, para esta regido se deu considerando-se, em
primeiro lugar, a grande necessidade que o pais tem de valorizar o seu potencial turistico. Em
segundo lugar, a privilegiada regido de Brasilia que, pela sua localiza¢do geografica, por seu
contexto politico, pela arquitetura futurista e outros aspectos torna-se atrativa ao turismo. Por
fim, a demanda do mercado por profissionais do setor, obteve também um peso consideravel.

O curso de Turismo contempla as relagdes entre o conhecimento tedrico e as exigéncias da
pratica cotidiana da profissdo, oferecendo ao educando oportunidades de exercer e
aperfeicoar seus conhecimentos, na busca de métodos e técnicas para o melhor atendimento
aos clientes, o eficiente desenvolvimento de produtos, a operacdo e gestdo responsaveis no
mercado e o planejamento integrado de atividades de lazer e turismo, embasados no principio
da autosustentabilidade.

Esta concepc¢do de curso pretende formar profissionais mediante um processo continuo de
aprendizagem, que envolva, paulatinamente, todos os niveis de complexidade da atividade
turistica, proporcionando assim a obtencdo do diploma de Bacharel em Turismo para o
egresso, nos termos da legislagdo e normas vigentes.

2.3.1. OBJETIVOS DO CURSO

O Curso de Turismo tem como objetivo ampliar o modo de pensar do profissional,
comprometendo-o com a ciéncia, o destino dos espacos turisticos e a ampliacdo das
oportunidades internas, democratizando o turismo interno e tornando o turismo receptivo um
polo de trocas culturais, sociais € econdmicas.

A prética pedagogica estimulara, portanto, o estudo aprofundado dos temas, a discussdo, a
observagdo da realidade concreta, a troca com estudiosos, pesquisadores, empresarios e
técnicos ja atuantes no mercado de trabalho, de modo a se obter uma visdo clara do avanco
técnico-cientifico e das necessidades concretas na area do Turismo.

2.3.2. PERFIL DO EGRESSO

Quanto ao perfil desejado, o curso de graduagdo em Turismo visa a dar oportunidade a
formacao de profissional apto a atuar em mercados altamente competitivos € em constante
transformacao, cujas opgdes possuem um impacto profundo na vida social, econdmica e no
meio ambiente, exigindo uma forma¢do ao mesmo tempo generalista, no sentido tanto do
conhecimento geral, das ciéncias humanas, sociais, politicas e econdmicas, como também de
uma formacgdo especializada, constituida de conhecimentos especificos, sobretudo nas areas
culturais, histéricas, ambientais, antropoldgicas, de Inventario do Patrimoénio Historico e
Cultural, bem como o agenciamento, organizacdo e gerenciamento de eventos e a
administracao do fluxo turistico.
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O perfil desejado podera ser alcancado por meio de:

v

internalizacdo de valores de responsabilidade social, justiga e ética profissional;

formagdo humanistica e visao global que o habilite a compreender o meio social em seus
aspectos, politico, econdmico e cultural onde esta inserido e a tomar decisdes em um
mundo diversificado e interdependente;

formagdo técnica e cientifica para atuar no planejamento e na gestdo de empresas
turisticas, além de desenvolver atividades especificas da pratica profissional em
consonancia com as demandas mundiais, nacionais e regionais;

competéncia para empreender, analisando criticamente as organizacdes, antecipando e
promovendo suas transformacdes;

capacidade de compreensao da necessidade do continuo aperfeicoamento profissional e do
desenvolvimento da autoconfianca;

capacidade para a resolucdo (macro e micro) de problemas relacionados a sua area de
atuacao;

capacidade para planejar, organizar, implantar e gerir programas de desenvolvimento
turistico de destinagdes e empreendimentos turisticos;

capacidade de atuacdo nos diversos setores do mercado turistico e em todas as areas
concernentes a profissao;

competéncia para implantar resolugdes alternativas e inovadoras, bem como capacidade
critica reflexiva e criativa;

interesse e desenvolvimento na area da docéncia e pesquisa.

2.3.3.COMPETENCIAS E HABILIDADES

O Bacharel em Turismo devera possuir as seguintes competéncias e habilidades:

ANAN
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compreensao das politicas nacionais e regionais sobre turismo;

utilizacao de metodologia adequada para o planejamento das agdes turisticas, abrangendo
projetos, planos e programas, com os eventos locais, regionais, nacionais € internacionais;
positiva contribui¢ao na elaboragdo dos planos municipais e estaduais de turismo;

dominio das técnicas indispensaveis ao planejamento e a operacionalizagdo do Inventario
Turistico, detectando areas de novos negocios e de novos campos turisticos e de permutas
culturais;

dominio e técnicas de planejamento e operacionalizagdo de estudos de viabilidade
econOmico-financeira para os empreendimentos e projetos turisticos;

adequada aplicacdo da legislacao pertinente;

planejamento e execucdo de projetos e programas estratégicos relacionados com
empreendimentos turisticos e seu gerenciamento;

intervengao positiva no mercado turistico com sua inser¢ao em espagos novos, emergentes
ou inventariados;

classificagcdo, sobre critérios prévios e adequados, de estabelecimentos prestadores de
servigos turisticos, incluindo meios de hospedagens, transportadoras, agéncias de turismo,
empresas promotoras de eventos e de outras areas, postas com seguranca a disposi¢cao do
mercado turistico e de sua expansao;

dominios de técnicas relacionadas com a selecdo e avaliagdo de informagdes geograficas,
historicas, artisticas, esportivas, recreativas e de entretenimento, folcloricas, artesanais,
gastronOmicas, religiosas, politicas e outros tracos culturais, como diversas formas de
manifestacdo da comunidade humana;
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dominio de métodos e técnicas indispensaveis ao estudo dos diferentes mercados
turisticos, identificando os prioritarios, inclusive para efeito de oferta adequada a cada
perfil do turista;

comunicacdo interpessoal, intercultural e expressdo correta e precisa sobre aspectos
técnicos especificos e da interpretacdo da realidade das organizacdes e dos tragos culturais
de cada comunidade ou segmento social;

utilizacdo de recursos turisticos como forma de educar, orientar, assessorar, planejar e
administrar a satisfacdo das necessidades dos turistas e das empresas, institui¢des publicas
ou privadas, e dos demais segmentos populacionais;

dominio de diferentes idiomas que ensejem a satisfagdo do turista em sua intervengao nos
tragos culturais de uma comunidade ainda nao conhecida;

habilidade no manejo com a informdtica e com outros recursos tecnoldgicos;

integracdo nas acdes de equipes interdisciplinares e multidisciplinares interagindo
criativamente nos diferentes contextos organizacionais € sociais;

compreensdo da complexidade do mundo globalizado e das sociedades pos-industriais,
onde os setores de turismo e entretenimento encontram ambientes propicios para se
desenvolverem;

profunda vivéncia e conhecimento das relagdes humanas, de relagdes publicas, das
articulacdes interpessoais, com posturas estratégicas para o éxito de qualquer evento
turistico;

conhecimentos especificos e adequado desempenho técnico-profissional, com humanismo,
simplicidade, seguranga, empatia e ética.

Ressaltam-se os aspectos subjetivos e intrinsecos a natureza individual, que contribuem para o
bom desempenho dessa profissao, que sao:
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sociabilidade,

dinamismo,

criatividade,

facilidade no aprendizado de idiomas,

senso de organizacao,

capacidade de relagdo entre areas de conhecimento,
aprender a aprender,

ser o melhor,

ser lider e capaz de tomar decisoes,

ter espirito de participacao,

conhecimentos tecnologicos atualizados,

busca permanente da produtividade e da competitividade,
ter visdo estratégica,

ter comprometimento com o negocio.

ORGANIZACAO CURRICULAR

O curriculo pleno do curso de Turismo foi elaborado com base nas propostas das diretrizes
curriculares do MEC.

De modo a atender aos principios normativos do MEC, o curriculo pleno tem a sua
composicdo com as disciplinas e as atividades na forma presente, com disposicdo no
ementario e correspondente base bibliografica.
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2.4.1. PLANEJAMENTO
O planejamento curricular prevé a oferta de disciplinas profissionalizantes ao lado de

disciplinas de formacao bésica e instrumental, a fim de possibilitar o ingresso do aluno nas
atividades praticas do estdgio, no mundo real do trabalho.

2.4.2. CURRICULO DO CURSO

O curriculo pleno do curso de Turismo ¢ operacionalizado pelo regime seriado semestral.
Cada semestre tem a duragdo de vinte semanas, com a utilizacdo de todos os dias uteis da
semana, cumprindo-se o minimo de duzentos dias letivos.

GRADE CURRICULAR DO CURSO(*)

DISCIPLINAS CH

1° SEMESTRE

Leitura e producdo de textos I (1° modulo) 80
Sociologia (1° modulo) 40
Psicologia (1° mddulo) 40
Teorias administrativas (1° mdodulo) 40
Matematica (2° modulo) 40
M¢étodos e técnicas de pesquisa (2° modulo) 40
Economia (2° modulo) 40
Introdugdo ao estudo do turismo (2° médulo) 80
TOTAL 400
2° SEMESTRE

Leitura e produgao de textos Il 80
Sociologia do turismo 80
Estudos socio-espaciais do DF 80
Introdug¢do ao planejamento turistico 80
Politicas e sistemas publicos de turismo 80
Etica e cidadania (EAD) 80
TOTAL 480
3° SEMESTRE

Geografia do Brasil 80
Historia do Brasil 80
Legislacdo turistica e ambiental 80
Cartografia 80
Logistica em turismo 40
Contabilidade 40
Leitura e producdo de textos III (EAD) 80
TOTAL 480
4° SEMESTRE

Patrimdnio cultural e artistico brasileiro 80
Gestdo or¢amentaria ¢ financeira 80
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Ecologia e planejamento turistico-ambiental 80
Elabora¢do do projeto de TCC | 40
Cendrios s0cio-econdmicos contemporaneos 40
Desenvolvimento, sociedade e turismo 80
Leitura e producdo de textos IV (EAD) 80
TOTAL 480
5° SEMESTRE
Mercado e empreendimentos turisticos 80
Organizagdo e gestdo de meios de hospedagem I 80
Organizagdo e gestdo de agéncias de turismo 80
Consultoria em turismo 80
Elaborag¢do do projeto de TCC 11 80
Leitura e producdo de textos V (EAD) 80
TOTAL 480
6° SEMESTRE
Organizacdo e gestdo de bares e restaurantes 80
Organizagdo e gestdo de eventos e cerimonial 80
Organizagdo e gestdo em lazer, recreacdo e 80
entretenimento
Organizagdo e gestdo de meios de hospedagem II 40
Seminarios 40
Planejamento estratégico 80
Leitura e produgao de textos VI (EAD) 80
TOTAL 480
CARGA HORARIA DO CURSO(%) 2800
(*) Aulas presenciais e Ensino a distancia (EAD).
Atividades Extra-classes
ATIVIDADES CH
Atividades complementares 120
Oficinas e saidas técnicas 40
Estagio 40
TOTAL 200
Estrutura Geral do Curso
DISCIPLINAS E ATIVIDADES CH
Disciplinas presenciais e ensino a distancia (EAD) 2800
Atividades extra-classes 200
TOTAL 3000

2.4.3. EMENTARIO E BIBLIOGRAFIA BASICA

10
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2.4.4. METODOLOGIAS DE ENSINO

O Curso de Turismo contempla as relagdes entre o conhecimento tedrico e as exigéncias da
pratica cotidiana da profissdo, oferecendo, ao educando, oportunidades de exercer e
aperfeicoar seus conhecimentos, na busca de métodos e técnicas para o melhor atendimento
aos clientes, o eficiente desenvolvimento de produtos, a operacdo e gestdo responsaveis no
mercado e o planejamento integrado de atividades de lazer e turismo, embasados no principio
da auto-sustentabilidade.

A orientagdo pedagdgica deve buscar o confronto do aluno com a teoria e com a realidade
concreta, a fim de ampliar-lhe a visdo do fendmeno turistico, fazendo com que se transforme
em uma pratica social, que se fundamente na utilizagdo adequada e racional dos recursos
naturais e culturais de cada regido.

As atividades pedagogicas devem, para tanto, promover a constru¢do do conhecimento, a
partir das teorias existentes e das praticas profissionais legitimadas. A fim de cumprir seu
papel na busca da verdade cientifica e filosofica, essas atividades devem estimular a pesquisa
cientifica, a analise critica, o desenvolvimento da criatividade.

Esta visdo deve ampliar o modo de pensar do profissional, comprometendo-o com a ciéncia, o
destino dos espagos turisticos e a ampliagdo das oportunidades internas, democratizando o
turismo interno e tornando o turismo receptivo um podlo de trocas culturais, sociais e
economicas.

O aluno do Curso de Turismo deve ser estimulado a assumir a responsabilidade de ser sujeito
ativo de sua propria formacdo. Neste aspecto, cabe ao Centro Universitario Unieuro selecionar
os conteiidos basicos, ordenando-os e articulando-os. E nossa tarefa propor experiéncias
pedagdgicas que garantam a formagao tedrica consistente, bem como a articulacdo da teoria e
da pratica. Em contrapartida, cabe ao educando ser sujeito de sua formacao, participando do
processo pedagodgico, atuando no processo de modo a estabelecer a ponte entre o saber
intuitivo e o cientifico, entre a teoria e a pratica, entre o saber estabelecido ¢ a dindmica de
renovacgao da ciéncia.

Neste sentido, os estudos técnicos, pesquisas, visitas técnicas organizadas por disciplinas e
interdisciplinares, serdo estimulados, procurando promover o encontro entre cientistas,
profissionais de notorio saber, estudantes e técnicos.

A atualizag@o do ensino académico devera ser mantida pela producdo técnica, cientifica e de
extensdo e pelo contato entre universidades e outras instituicdes de ensino, cientificas e
técnicas, nacionais e estrangeiras, permitindo ao corpo docente e discente o sadio
aprimoramento e expansao da visdo sobre o assunto.

A pratica pedagogica estimulard, portanto, o estudo aprofundado dos temas, a discussdo, a
observacdo da realidade concreta, a troca com os empresarios e técnicos ja atuantes no
mercado de trabalho, de modo a se obter visdo clara do avango técnico-cientifico e das
necessidades concretas.

2.5. SISTEMA DE AVALIACAO

11
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O processo de avaliacdo da aprendizagem ¢ parte integrante do processo de ensino e obedece
as normas e procedimentos pedagdgicos estabelecidos pela Instituig¢do.

2.5.1. AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

A avaliagdo do desempenho escolar estd disciplinada no Regimento Interno do Centro
Universitario Unieuro, aprovado pelo MEC, conforme segue:

Existe coeréncia plena do sistema de avaliagdo do processo ensino-aprendizagem com a
concepedo do curso, conforme Regimento da Instituicao.

2.5.2. AVALIACAO DO CURSO

O Curso de Turismo segue as linhas basicas estabelecidas pelas diretrizes curriculares,
atualizando-se de maneira continua, com a instrumentaliza¢do dos fundamentos proprios do
ensino, das praticas consideradas como indispensaveis e da pesquisa para sustentacao
monografica. Desta forma, espera-se que através da avaliagdo interna, o Curso de Turismo
mantenha-se no padrdo de exceléncia, capacitando e qualificando o discente para uma vida
profissional de sucesso.

2.5.3. AVALIACAO DO DOCENTE

O papel dos docentes como parte essencial esta associado ao processo de avaliagdo do curso,
da instituicao e considera:

v 0 grau de envolvimento e o comprometimento do docente com o fortalecimento do projeto
pedagdgico do curso;

v o processo de desenvolvimento intelectual e profissional do docente, expresso nos cursos
realizados, na producdo académica, cientifica e cultural, na participagdo em projetos de
pesquisas multidisciplinares, na insercao em grupos de trabalho;

v o desempenho docente desenvolvendo um saber critico, comprometido com as demandas
da sociedade, verificado na sala de aula, nas atividades praticas, na valorizagdo do
“objeto”, do ensino da administragdo e nas suas inter-relagdes com as demais disciplinas
do curso, com outros cursos € com os principios e objetivos do curso;

v’ aavaliagdo docente € realizada semestralmente, com o uso do sistema informatizado.

2.6. ATIVIDADES ACADEMICAS ESPECIFICAS DO CURSO

2.6.1. PARTICIPACAO DOS DISCENTES NAS ATIVIDADES ACADEMICAS
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O curso de graduagdo em Turismo do Centro Universitario Unieuro contempla a participagdo
dos discentes nas atividades académicas, monografia/trabalho de conclusdo de curso e
atividades complementares (estudos independentes).

A iniciacdo cientifica e a oferta de atividades curriculares obrigatorias para os alunos estdo em
andamento, bem como a institui¢do de programas de iniciagdo cientifica em seu permanente
beneficio educacional.

O Curso de Turismo contempla em seu projeto pedagogico a participacdo de alunos em
programas/projetos/atividades de iniciagdo cientifica ou em pratica de investigagao.

Institucionalmente ¢ preciso sensibilizar e conquistar o publico interno através de um trabalho
sistematico de discussoes, estudos, pesquisa e planejamento conjunto. A articulacdo interna ¢
necessaria, indispensavel e intransferivel, uma vez que as propostas do ementario de
disciplina so se realizam por um processo de convencimento e ndo de mera transmissao.

Com este proposito, a Instituicdo favorece e incentiva a participagdo efetiva dos alunos em
programas e projetos de extensdo interna e externamente. O Curso de Turismo vem
desenvolvendo nos ultimos dois anos, uma politica de agdes sistematicas de encaminhamento
profissional dos discentes ao setor produtivo de servigos ou as atividades fora da IES.

2.6.4. TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO
3.6.4. ATIVIDADES COMPLEMENTARES

As Atividades Complementares sdo expressas na producdo técnica dentro das disciplinas.
Caracterizam-se, de uma maneira geral, em visitas técnicas ou na producdo de estudos
preliminares, anteprojetos, projetos de pesquisa, de eventos e os voltados a definicdo de
gestdo e de politicas de desenvolvimento, sejam setoriais ou globais. E impossivel imaginar
um estudo de medicina, sem a pratica do laboratério correspondente; um motorista sem a
vivéncia com o veiculo; e o Bacharel em Turismo, sem a experiéncia da formatacao de
propostas (estudos, anteprojetos e projetos) e a locomogdo até as empresas e/ou aos locais,
onde se incidem estudos para desenvolvimento da atividade turistica, etc.

b) Oficinas e Visitas Técnicas - Atividades Extra-Classe:

\

1. incentivo as visitas técnicas e/ou grupos de estudo a empresas, eventos técnicos e
socio-culturais, atrativos e/ou destinos turisticos;

2.  planejamento de visitas técnicas, no que se refere a sua organiza¢gdo administrativa e
operacional, bem como a sua estrutura de aprendizagem;

3.  definicdo de objetivos, formas de avaliagdo, contetidos programaticos e roteirizacao da
visita técnica com uma antecedéncia de até¢ 10 (dez) dias uteis da data e/ou periodo de
realizacao;

4.  elaboracdo de um programa de visitas técnicas interdisciplinares, para cada semestre
com a devida compensa¢ao de horas/aulas, nas aulas formais em sala de aula e anota-las
em caderneta;
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5.  encaminhamento de relatério de desempenho relativo a cada visita técnica realizada,
anexando folha de freqiiéncia dos alunos, para arquivo e supervisdo da Coordenacao;

6.  definicdo de planilha de custos das saidas técnicas e operacionalizagdo das mesmas.

III - CORPO DOCENTE

1. FORMACAO ACADEMICA E PROFISSIONAL

1.1. TITULACAO

PROFESSOR TITULACAO

2. CONDICOES DE TRABALHO
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2.1. REGIME DE TRABALHO

DOCENTES EM TEMPO
INTEGRAL

DOCENTES EM TEMPO

PARCIAL
DOCENTES HORISTA

IV — INSTALACOES
1. INSTALACOES GERAIS
1.1. ESPACO FiSICO

2. BIBLIOTECA
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