PLANO DE CAPACITACAO CONTINUADA DE DOCENTES (PCCD)

Com o0 assessoramento do ESPLAN - Instituto, sediado em S&o Paulo, a
Faculdade Euro-Americana implantou, a partir de 2002, o seu Plano Institucional de
Capacitacdo Docente.

Consta do Plano Nacional de Educac¢éo — PNE linhas, diretrizes e metas para dez
anos, com avaliacdes periédicas de sua implantacdo e implementagdo, visando dar
continuidade aos projetos de reformulacao da educacéo nacional, dentre eles a melhoria
da qualidade de ensino em todos os niveis.

A formacdo continuada dos professores universitarios torna-se, assim,
imperativo, ndo apenas para eles proprios, pelo preponderante papel que exercem em
sala de aula, mas também para a prépria instituicdo, a quem cabe a responsabilidade de
assegurar, em seus quadros, profissionais competentes e capacitados.

O Plano de Capacitacdo Continuada dos Docentes é gerenciado pela Pro-Reitoria
Administrativa e Financeira.

Na implementacdo do plano, o UNIEURO dispensara atencdo as questdes
essenciais na area do treinamento e desenvolvimento, mormente aquelas que envolvem
as habilidades para o exercicio da docéncia e a competéncia profissional, fazendo
pontuar itens importantes para o desempenho do magistério superior, como a sala de
aula, o sistema de avaliacdo dos alunos, a competéncia como processo a ser aprendido e
ensinado, a linguagem coloquial como instrumento que cria a vinculac¢é@o aluno/professor,
enfim, o desenvolvimento das habilidades de pensamento, comumente praticados em
sala de aula, como explicar, analisar, interpretar, justificar, comentar etc...

O Plano de Capacitacdo Continuada dos Docentes, cujo objetivo € o de promover
a melhoria de qualidade do corpo docente, utilizara os seguintes meios:

» Cursos de pos-graduacéo stricto e lato sensu.
Para alcancar as metas propostas para a titulagdo dos seus
professores, bolsas sdo concedidas com objetivo de integrar propésitos
e metas, assegurando o perfil desejado dentro dos indices de qualidade
exigidos pelo Ministério da Educacdo.

» Participagdo em seminarios, congressos, sSimpdsios e outros eventos

similares.

Buscando assegurar a integracdo dos docentes aos diferentes
segmentos da educacdo, a participacdo dos mesmos ndo apenas
marcando a presenca da IES, como também partilhando de novas
experiéncias vivenciadas no cenario patrio.

» Treinamento e atualizacdo profissional.
Todos os docentes sdo submetidos a um processo de treinamento
continuo, particularmente, no inicio de cada periodo letivo e nas férias
escolares, para qgue o0 mesmo assegure uma identidade com as novas
tendéncias do ensino, cuja evolugéo faz por requerer uma atualizacao
ciclica do profissional.

» Divulgacéo e/ou publicacdo de teses, dissertagbes, monografias ou outros

trabalhos académicos.

A editoracdo de um periddico com fundamento cientifico, por certo
prestard um duplo servico ao meio académico, com o patrocinio da
publicacdo de trabalhos, muitos dos quais em contexto inédito, que
merecem divulgacdo, pontuando em favor do docente e da IES.

Anualmente, o Conselho Universitario aprovara o Plano Anual de Capacitacédo
Continuada dos Docentes, por proposta da Pré-Reitoria Administrativa e Financeira.



Dentro da periodicidade anual, o presente Plano de Capacitagdo Continuada dos
Docentes sera avaliado com alteracdo das metas propostas, todas as vezes que se fizer
necessario, bem como estabelecendo sintonia com a demanda apreciada pela geréncia
do plano, sempre observando os limites da disponibilidade financeira. Eis o cronograma

de implantacéo do PCCD:

PCCD-UNIEURO — CRONOGRAMA — 2004/2008

ATIVIDADES ANO/%"
2004 [ 2005 [ 2006 | 2007 | 2008

Doutorado 0 1 1 2 2
Mestrado 1 1 2 2 2
Pés-graduacéo lato sensu:

e Especializacéo 3 3 5 5 6

* Aperfeicoamento 5 5 7 7 8

e Atualizacao 5 5 10 | 10 | 15
Graduacéo 0 1 1 1 1
Treinamento 20 | 20 | 30 | 40 | 40

© Percentual sobre o total do quadro de pessoal no ano.

A seguir, o texto integral do Plano de Capacitacdo Continuada de Docentes do

UNIEURO:

PLANO DE CAPACITACAO CONTINUADA DE DOCENTES
(PCCD)

CAPITULO |
OBJETIVOS

Art. 1° O Plano de Capacitagdo Continuada de Docentes (PCCD-UNIEURO) tem
por objetivo promover a melhoria da qualidade das fungfes de ensino, pesquisa, extensado
e gestdo do Centro Universitario Euro-Americano, mantido pelo Instituto Euro-Americano
de Educacao, Ciéncia e Tecnologia, ambos com sede no Distrito Federal, por meio de
cursos e programas de poés-graduacéo, graduacdo, treinamento e atualizagdo profissional,
ofertado aos seus professores e pessoal técnico e de apoio técnico-administrativo.

Paragrafo Unico. Doravante, PCCD-UNIEURO identifica este Plano de Capacitacédo
Continuada de Docentes; UNIEURO, o Centro Universitario Euro-Americano; e EUROAM,
o Instituto Euro-Americano de Educacao, Ciéncia e Tecnologia, entidade mantenedora do
UNIEURO.

CAPITULO I
MECANISMOS

Art. 2° O UNIEURO oferece aos seus professores 0s seguintes incentivos:

| — bolsas de estudos integrais ou parciais para programas de doutorado,
mestrado, especializagdo ou aperfeicoamento;

Il — bolsas de estudos integrais ou parciais a recém-graduados, para os cursos de
poés-graduacao lato sensu, como incentivo para o ingresso na carreira de magistério do
UNIEURO, tendo preferéncia ex-monitores;

Il — auxilio financeiro e operacional para que os seus professores e funcionarios
participem de cursos e programas de pds-graduacdo, congressos, seminarios, simpésios e
eventos similares, em sua area de atuacao ou em area afim;

IV — cursos de treinamento e atualizagéo profissional, com gratuidade integral;

V — divulgagdo e/ou publicacdo de teses, dissertacdes, monografias ou outros
trabalhos académicos ou profissionais de seu pessoal docente;

VI — infra-estrutura para que os seus professores imprimam ou editem suas
producgdes cientificas, sob o patrocinio do UNIEURO;

VII — licenga, sem perda do vencimento, para participacdo em programas, externos
ou internos, de pds-graduacao e/ou de treinamento profissionais;



VIII — outros incentivos, de acordo com o planejamento anual da Reitoria.

Paragrafo Unico. Podem ser incluidos no PCCD-UNIEURO profissionais que
integram o quadro técnico-administrativo e de apoio, de acordo com a programacéo anual
da Pro-Reitoria Administrativa e Financeira.

CAPITULO Il
REQUISITOS

Art. 3° Os professores do UNIEURO podem se inscrever no PCCD-UNIEURO de
acordo com os seguintes critérios:

| — nos programas de doutorado, terdo prioridade os que possuem, no minimo, o
titulo de especialista, em nivel de pds-graduacéo;

Il — nos programas de mestrado, terdo prioridade os que sejam portadores de
certificados de cursos de aperfeicoamento, em nivel de pés-graduagéo;

Il - nos cursos de especializacdo, os que possuam a graduagdo e tenham
certificado de monitoria; e,

IV — nos cursos de treinamento ou de atualizagdo profissional, os que estejam
atuando na area do curso ou que tenham pretensGes de promogdo para essa area.

Paragrafo Gnico. Sempre que possivel, os mesmos critérios serdo aplicados em
relacdo ao pessoal técnico-administrativo.

Art. 4° Os programas estardo abertos a comunidade externa, com as seguintes
prioridades:

| — candidatos inscritos nos programas de recrutamento e sele¢do de recursos
humanos para os quadros do UNIEURO; e,

Il — profissionais em atuacdo na regido de influéncia imediata do UNIEURO —
Distrito Federal e Entorno —, com preferéncia para os residentes ou domiciliados em
Brasilia.

Paragrafo dnico. Terdo prioridade, ainda, os egressos do UNIEURO com
certificado de monitoria.

CAPITULO IV
GESTAO

Art. 5° O PCCD-UNIEURO ¢é planejado e gerenciado pela Pré-Reitoria
Administrativa e Financeira.

Art. 6° Os programas sao previamente aprovados pela Reitoria, na forma
estatutaria, e serdo executados pela Pré-Reitoria Administrativa e Financeira.

Art. 7° Cabe ao Pré-Reitor Administrativo e Financeiro, na qualidade de gestor do
PCCD-UNIEURO:

| — gerir todas as atividades de apoio administrativo e financeiro aos cursos e aos
seus participantes;

Il — elaborar relatérios periédicos sobre o funcionamento dos programas;

[l — submeter & Reitoria as propostas de recrutamento, sele¢do, admisséo e
dispensa de fatores humanos para os programas, bem como alocacdo dos demais
recursos necessarios a cada curso ou atividade;

IV — presidir a comissao encarregada de selecionar os candidatos para os
programas, segundo os critérios estabelecidos neste plano e nas demais normas
expedidas pelos 6rgaos préprios do UNIEURO; e,

V — submeter a Reitoria 0s assuntos omissos, para decisdo superior.

CAPITULO V
FINANCIAMENTO

Art. 8° Os programas de pds-graduacao, graduacgéo e de treinamento profissional,
incluidos neste PCCD-UNIEURO, serao financiados com recursos orgamentarios, alocados
pelo EUROAM, e por recursos de terceiros, mediante convénios e contratos.

Paragrafo Unico. Os orcamentos anuais ou plurianuais do UNIEURO destinaréo
recursos suficientes para a execug¢do do PCCD-UNIEURO, nunca inferiores a 1% da
receita.

CAPITULO VI
DISPOSICOES GERAIS



Art. 9° A Reitoria, anualmente, aprovara as ac¢des e metas do PCCD-UNIEURO
para o ano letivo seguinte, bem como sua articulagdo com os planos similares de
instituicbes congéneres e de organismos de financiamento da pés-graduacdo e da
pesquisa, no Brasil e no exterior.

Art. 10. O numero de professores e pessoal técnico-administrativo a ser
beneficiado por este plano sera levantado, anualmente, durante o terceiro trimestre, pelas
Coordenadorias de Cursos, de acordo com 0s recursos orgamentarios alocados para esse
fim.

Paragrafo Unico. Cabe ao Pr6-Reitor Administrativo e Financeiro selecionar os
professores e funcionarios a serem apoiados pelo PCCD, anualmente, sujeita a
homologacéo da Reitoria e do EUROAM sucessivamente.

Art. 11. Este PCCD-UNIEURO entra em vigor na data de sua aprovacao pelo
EUROAM, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

4.2.4. PLANO DE CARREIRA DOCENTE

No segundo semestre de 2003, o quadro docente da Faculdade Euro-Americana é

integrado por 158 professores, sendo 34 em Tempo Integral-Tl (22%), 46 em Tempo
Parcial-TP (29%) e 78 em Regime Especial-horistas (49%).

META:

Implementacéo progressiva do Plano de Carreira Docente, com enquadramento
de, no minimo, trinta por cento dos professores do quadro docente, sendo que,
destes, 33% em Tl e 57% em TP, até 2008:

%/ANO
CRONOGRAMA DE IMPLANTACAO 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
Percentual de enquadramento do corpo docente em Tl 22| 22| 30| 33| 33

ACOES:

Manter atualizado o Banco de Dados Docente e o arquivo da documentacao
necessaria a comprovacao da titulagdo académica e profissional

Avaliar, periodicamente, de acordo com o Programa de Avaliacdo Institucional, o
desempenho docente individual.




PLANO DE CARREIRA DOCENTE

TITULO |
DOS OBJETIVOS

Art. 1° Este Plano de Carreira Docente regula as condicdes de admissdo,
demissdo, direitos e vantagens bem como os deveres e responsabilidades dos membros
do magistério superior do Instituto Euro-Americano de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia -
EUROAM, entidade mantenedora do Centro Universitario Euro-Americano.

Paragrafo Unico. Doravante, serao identificados:

| — Centro Universitario Euro-Americano por UNIEURO;

Il — Instituto Euro-Americano de Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia por EUROAM; e

lIl — Plano de Carreira Docente por PCD.

Art. 2° As relagbes de trabalho dos membros do magistério superior do
UNIEURO séo regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho, por este PCD e pelos
acordos, contratos ou dissidios coletivos.

Art. 3° Os cargos ou funcBes do magistério superior do UNIEURO s&o
acessiveis a todos quantos satisfacam os requisitos estabelecidos neste PCD.

Art. 4° Entende-se como atividades de magistério superior, aquelas que s&o
adequadas ao sistema indissociavel do ensino, pesquisa e extensao e sejam exercidas no
UNIEURO, com o objetivo de ampliar e transmitir o saber.

Paragrafo Unico. Sao também consideradas como atividades de magistério,
aqueles inerentes a administracdo escolar e universitaria, privativas de docentes de
nivel superior.

CAPITULO |
DO CORPO DOCENTE

Art. 5° O corpo docente de cada curso serd constituido pelo pessoal que nele
exerca atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

Paragrafo Unico. O pessoal docente sera distribuido e lotado na coordenadoria
do curso, por ato do Reitor.

Art. 6° O corpo docente integra o Quadro de Pessoal do UNIEURO, sendo
fixado por ato do EUROAM.

Art. 7° A idoneidade profissional, a capacidade didética, a integridade moral e a
conduta publica e privada, sdo condi¢cdes fundamentais para o ingresso e permanéncia
no magistério superior do UNIEURO.

Art. 8° A admissdo de pessoal docente far-se-4 mediante contrato de trabalho
celebrado com 0 EUROAM, e a selecdo de candidatos sera feita com observancia dos
critérios estabelecidos no Estatuto e Regimento Geral do UNIEURO, neste PCD e nas
deliberacdes da Reitoria e do Conselho Universitério.

CAPITULO I
DA CLASSIFICACAO E FIXACAO DOS CARGOS

Art. 9° A carreira do pessoal docente da Faculdade, sera constituida por quatro
Categorias, com trés classes e cinco niveis.

§ 1° A categoria de professor Graduado é constituida de classe Unica.

§ 2° O corpo docente do UNIEURO é constituido por:

| — Professor Doutor;

Il — Professor Mestre;

lIl — Professor Especialista; e

IV — Professor Graduado.

Art. 10. A Reitoria fixara, anualmente, apos aprovacdo do EUROAM, o nlmero
de cargos do magistério superior, no Regime Especial - RE (horas semanais em sala
de aula), no Regime de Tempo Parcial - TP (12 a 36 horas semanais) e nho Regime
de Tempo Integral Tl (40 horas semanais).

8 1° A Reitoria podera, para atender situagbes emergenciais ou especiais,
solicitar ao EUROAM a contratagdo de professores em outros regimes e/ou regime
modular, por prazo determinado.



§ 2° Ao fixar, anualmente, o0 Quadro de Pessoal Docente do UNIEURO, a

Reitoria devera manter o critério de ter, no minimo, 40 % de mestres e doutores.
CAPITULO 1l
DO INGRESSO E ACESSO

Art. 11. O pessoal docente do UNIEURO ¢é contratado de acordo com as
normas constantes neste Capitulo, pelo EUROAM, por indicacdo da Reitoria,
obedecendo a este PCD.

§ 1° Cabe as coordenadorias dos cursos comprovar a necessidade da
contratacdo de docentes, fazendo o exame das credenciais dos interessados, para
analise e selecdo da Pro-Reitoria Académica.

§ 2° A contratacdo de professor é feita mediante a indicagdo da Reitoria ao
EUROAM, respeitada a legislagdo vigente.

Art. 12. O professor contratado é enquadrado de acordo com a seguinte
tabela:

CATEGORIA DOCENTE CLASSE NIVEIS
C

PROFESSOR DOUTOR B | I [ \Y Y
A
C

PROFESSOR MESTRE B | I [ \Y Y
A
C

PROFESSOR ESPECIALISTA B | I [ \Y Vv
A

PROFESSOR GRADUADO UNICA

Paragrafo Unico. Sdo requisitos minimos para ingresso nas categorias docentes:

| — Professor Doutor — ser portador de titulo de doutor na &rea em que ira
atuar,;

Il — Professor Mestre — ser portador do titulo de mestre na area em que ira
atuar;

Il — Professor Especialista — ser portador do titulo de pds-graduacao lato sensu,
em nivel de especializagdo, com carga horaria minima de 360h, na &rea em que ira
atuar;

IV — Professor Graduado — ser portador do titulo de graduado (bacharel ou
licenciado), com experiéncia docente, em nivel superior, e profissional comprovada de, no
minimo, trés anos.

Art. 13. Para fins de ascensdo a categoria mais elevada, o critério € a titulagdo
do professor e o desempenho docente, e o enquadramento sera efetivado por ato do
Reitor, no nivel e classe correspondentes, de acordo com o quadro docente anual
aprovado pelo EUROAM.

Paragrafo UGnico. A avaliacdo do desempenho docente sera realizada,
periodicamente, pela Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA), de acordo com o seu
Regulamento.

CAPITULO IV
DA ACUMULACAO

Art. 14. E vedado ao membro do magistério superior do UNIEURO manter com o
EUROAM dupla vinculagdo contratual para essa funcgéo.

Art. 15. O cumprimento de mais de uma fungdo, por membro do magistério
superior do UNIEURO, devera ser compatibilizado dentro do regime de trabalho
docente.

CAPITULO V
DO AFASTAMENTO E DA SUBSTITUICAO



Art. 16. Além dos casos previstos na Consolidagcdo da Leis do Trabalho,
podera ocorrer o afastamento do ocupante, com direitos e vantagens estabelecidos
neste PCD, para:

| — realizagdo de cursos ou programas financiados pelo Plano de Capacitacdo
Continuada de Docentes do UNIEURO;

Il — aperfeicoar-se em instituicbes nacionais ou estrangeiras e comparecer a
congressos, semindrios e reunides, relacionados a sua atividade técnica ou docente no
UNIEURO;

Il — exercer cargos administrativos no UNIEURO.

§ 1° O pedido de afastamento devera ser encaminhado por meio da
coordenadoria do curso competente, em requerimento dirigido ao Reitor, com a
exposicdo de motivos e a programacao a que se destina.

§ 2° O docente somente podera afastar-se ou permanecer afastado, para a
realizacdo de curso ou programa na area especifica ou afim a disciplina que leciona ou
em atividade de interesse do curso.

§ 3° O afastamento do ocupante de cargo de magistério superior previsto nos
itens | e Il deste artigo, se dara mediante proposta da coordenadoria do curso
respectivo, e parecer favoravel do Pro-Reitor Académico.

Art. 17. Os docentes licenciados, nos termos do inciso | ell do art. 16,
deverdo firmar, antecipadamente, o compromisso de lecionar ou prestar servicos
técnicos ao UNIEURO, no minimo, por tempo idéntico ao do afastamento, sob 0 mesmo
regime de trabalho, sob pena de reembolso das importancias recebidas do EUROAM,
acrescidas de juros.

§ 1° Durante o periodo de duragdo do curso, programa ou estagio e ao final
do mesmo, fica o docente obrigado a remeter a coordenadoria do curso, no qual esta
lotado, relatério semestral das atividades, bem como a comprovacdo de frequéncia
mensal emitida pela Instituicao.

§ 2° Cabe ao Coordenador de Curso encaminhar a Pro-Reitoria Administrativa e
Financeira, com parecer conclusivo, mensalmente, o relatério previsto no paragrafo
anterior, para os fins de pagamento, compensacao ou desconto.

CAPITULO VI
DO REGIME DE TRABALHO E REMUNERACAO

Art. 18. O pessoal docente do UNIEURO esta sujeito a prestacdo de servicos
semanais, dentro dos seguintes regimes:

| — Regime de TP - Tempo Parcial, de doze a trinta e seis horas semanais de
trabalho, devendo o professor assumir tarefas em sala de aula que requeiram, no
maximo, setenta por cento do tempo contratual;

Il — Regime de Tl - Tempo Integral, com quarenta horas semanais de trabalho,
devendo o professor assumir tarefas em salas de aula, que requeiram, no maximo,
cinglenta por cento do tempo contratual;

Il — Regime Especial (RE) — destinado aos professores nao incluidos nos demais
regimes, cuja carga horéria semanal e as atividades a serem desenvolvidas serdo fixadas
no contrato de trabalho.

§ 1° As horas de trabalho ndo utilizados como carga didatica do professor, em
sala de aula, serdo distribuidas em preparo de aulas, assisténcia aos alunos,
preparagdo e correcdo de provas e exames, pesquisas, fun¢des administrativas,
reunides em Orgdos colegiados, participacdo em eventos de capacitagdo, trabalhos
praticos ou atividades de consultoria, assessoraria e extensdo a se desenvolverem no
UNIEURO ou em local que for determinado pela Reitoria.

§ 2° As atividades de gestdo, pesquisa, extensdo, consultoria e assessoria
referidas no paragrafo anterior, poderdo ser remuneradas complementarmente.

§ 3° Excetuando-se as atividades previstas no § 2°, as demais atividades a
que se refere este artigo devem ser prestadas obrigatoriamente no UNIEURO.

Art. 19. E permitida a reducdo das horas-aula minimas estabelecidas no artigo
anterior, a critério do Reitor, quando o professor ocupar um dos seguintes cargos ou
fungdes:



| — Reitoria ou Pré-Reitoria;

Il — Diretoria;

[l — Coordenadoria de fung¢des ou de curso ou programa.

Art. 20 Os docentes designados para funcdes administrativas de Reitor e Pr'-
Reitor receberdo, no exercicio das mesmas, remuneracdo de professor, com nivel
equivalente a sua titulacdo, no regime de quarenta horas semanais, acrescidas,
respectivamente, da funcdo gratificada, por ato do EUROAM.

Paragrafo Gnico. Os docentes designados para os cargos de Coordenadores
de Curso, no exercicio de suas fungdes, receberdo remuneracdo de acordo com o
nivel para o qual foram contratados, em regime de quarenta horas, podendo ser
acrescida de gratificag@o especial, definida por ato do EUROAM.

Art. 21. Os valores remuneratérios do corpo docente sdo periodicamente
reajustados, naforma da legislacdo em vigor.

CAPITULO VI
DAS COMPETENCIAS

Art. 22. Ao Professor compete:

| — elaborar o plano de ensino, pesquisa e extensdo da disciplina ou atividade de
que é responsavel;

Il — supervisionar e coordenar a execugdo das atividades sob sua
responsabilidade;

Il — rever, atualizar ou reelaborar, mensalmente, o plano de ensino, pesquisa e
extensdo da disciplina de que é responsavel,

IV — adotar medidas que signifiquem aprimoramento e melhoria das atividades
de ensino, pesquisa e extensao;

V — ministrar aulas considerando a indissociabilidade do ensino, da pesquisa e
da extensdo;

VI — apresentar projetos de pesquisa e extensao, associados as atividades de
ensino;

VIl — exercer outras atribuicBes inerentes as suas competéncias ou
determinadas pelos 6rgaos ou autoridades superiores, de acordo com este PCD, no
ambito de sua atuagao;

VIII — manter e zelar pela disciplina do corpo discente, no exercicio de suas
fungdes;

IX — cumprir e fazer cumprir, o presente PCD, o Estatuto e o Regimento Geral do
UNIEURO, as decisfes dos colegiados e da Reitoria, bem como a legislacdo em vigor.

CAPITULO VI
DOS DIREITOS E VANTAGENS

Art. 23. Além da remuneragdo do cargo, o membro do magistério superior do
UNIEURO pode receber as seguintes vantagens pecunidrias:

| — diarias;

Il — ajuda de custo;

lIl — adicional de insalubridade e/ou periculosidade, de acordo com a legislagéo
vigente;

IV — pré-labore por servigcos especiais.

Paragrafo nico. Também é assegurado ao professor:

| —acesso ao seu aprimoramento profissional,

Il — infra-estrutura adequada ao exercicio profissional;

Il — remuneracdo compativel com sua qualificagdo.

CAPITULO IX
DOS DEVERES

Art. 24. Antes de recorrer ao Poder Judiciario, o membro do magistério
superior que, eventualmente, venha a ter seus direitos prejudicados, devera pedir
reconsideragdo na forma prevista neste PCD.

Art. 25. Além de suas tarefas especificas, sdo deveres de todo membro do
magistério superior, indistintamente:



| — comparecer ao UNIEURO, no horario normal de trabalho e, quando
convocado, em horarios extraordinarios, executando os servigos que lhe competirem;

Il — cumprir as ordens superiores, de acordo com as normas estatutarias e
regimentais;

Il — guardar sigilo quanto aos assuntos de servigo;

IV — manter com o0s colegas, espirito de cooperacdo e solidariedade;

V — zelar pela economia do material do curso e pela conservagdo do que for
confiado a sua guarda e uso;

VI — providenciar para que esteja sempre em dia a sua ficha de assentamento
pessoal e 0 seu cadastro docente;

VIl — apresentar, dentro dos prazos previstos, relatérios de suas atividades.

Art. 26. Ao membro do magistério superior é vedado:

| — dirigir-se, desrespeitosamente, por qualquer meio, as autoridades
constituidas, podendo, contudo, de maneira elevada, impessoal e construtiva, criticar os
atos de administracdo e organizagcdo do servico do ensino;

Il — deixar de comparecer ao servico sem causa justificada ou dele se retirar
durante as horas do expediente, sem prévia autorizacao;

Il — tratar, nas horas de trabalho, de assuntos particulares, alheios as suas
atividades profissionais no UNIEURO;

IV — promover ou participar de manifestagbes que impliqguem conturbacdo da
ordem, dentro do recinto do UNIEURO;

V - exercer atividades politico-partidarias no ambito do UNIEURO ou em missfes
ou representacdes deste.

Art. 27. Todo professor, independentemente do nivel e cargo dentro da
carreira, sera o Unico responsavel pela ministracdo da disciplina que Ihe for confiada
pela Coordenadoria do Curso

Art. 28. Os encargos de ensino, extensdo e pesquisa sdo distribuidos entre os
docentes, independentemente do nivel de carreira, pela Coordenadoria do Curso
respectivo, dentro dos planos previstos.

Art. 29. O membro do magistério superior é responsavel por todos os
prejuizos que causar ao UNIEURO ou ao EUROAM, por dolo, omissdo, negligéncia,
imprudéncia ou impericia.

§ 1° Os prejuizos e responsabilidades serdo apurados através de uma
Comissdo de Sindicancia, designada pelo Reitor e o Parecer emitido devera ser
homologado pelo mesmo, assegurado amplo direito de defesa.

§ 2° A importancia das indenizacdes, pelos prejuizos a que se refere este
artigo, sera descontada da remuneracdo do membro do magistério.

Art. 30. A responsabilidade administrativa n&o exime o membro do magistério
da responsabilidade civil ou criminal, nem o pagamento da indenizacdo a que se
refere o0 artigo anterior e seus paragrafos, o exime da pena disciplinar a que esteja
sujeito.

Art. 31. Serd igualmente responsabilizado o membro do magistério que, sem a
devida autorizagdo, cometer a pessoas estranhas ao UNIEURO, o desempenho de
encargos que a ele competirem.

TITULO 1lI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIOS

Art. 32. O controle de freqiiéncia docente é exercido pela Coordenadoria do
Curso.

Art. 33. Havera a seguinte hierarquia para efeito de pedido de reconsideragéo,
recurso e representacdo do magistério superior do UNIEURO:

| — Coordenador de Curso;

Il — Pr6-Reitor Académico, para os assuntos desta area;

lIl — Pro-Reitor Administrativo e Financeiro, para os assuntos desta area;

IV — Reitoria;

V — Conselho Universitério.



Paragrafo Unico. Em caso de ndo acolhimento do recurso ou representagdo, O
interessado recorrerd a instancia imediatamente  superior, tendo o Conselho
Universitario como instancia final.

Art. 34. Os direitos, deveres e penalidades disciplinares do Corpo Docente
estdo estabelecidos no Regimento Geral e neste PCD.

Art. 35. O Conselho Universitario dispora sobre as normas regulamentares
relativas aos Professores Visitantes, Colaboradores e Associados.

Art. 36. Para todos os efeitos, cabe ao EUROAM a decisdo final sobre
medidas que importem em admissdo, progresséo, puni¢do ou dispensa de professor do
UNIEURO.

A remuneracdo docente esta baseada nos seguintes valores, vigentes em janeiro
de 2004, por hora-aula:

CATEGORIA R$
PROFESSOR DOUTOR 38,41
PROFESSOR MESTRE 34,90
PROFESSOR ESPECIALISTA 31,41




