CPA E AUTO-AVALIAGAO DO ALUNO

UNIEURO | AVALIAGAO DA INSTITUICAO E DO PROFESSOR PELO DISCENTE

1- Muito Fraco 2- Fraco 3 — Regular 4- Bom 5- Muito Bom

I. Avalie a Instituicao

01. Adequacéo do suporte da Biblioteca para o desenvolvimento dos estudos individuais e em grupo. | ®@3®®®
02. Infra-estrutura da sala de aula. 0]e]e]0]6)
03. Infra-estrutura dos laboratérios de informatica. O@BBBG
04. Infra-estrutura dos ambientes/laboratérios especiais para iniciacédo a pratica profissional. ORB®G
05. Apoio e servicos da Coordenadoria de Estagio e Nucleo de Apoio ao Discente. ORB®G
06 Qualidade dos servigos do Protocolo e Secretaria Académica. 0]e]e]0]6)
07 Qualidade do servigo de apoio ao aluno, disponivel no site. ORR®G
08 Qualidade dos servicos da Reprografia. O@BBBG
09Qualidade dos servigos do Setor Financeiro 0]6l6]0]6)
10 Sistematica de comunicacao/informacao da Instituicdo ao aluno. OOO®OG
11 Qualidade dos servigos da Ouvidoria. 0]e]e]0]6)
12 Organizagao e atendimento e diversidade de produtos disponibilizados pela Euro-Lanches. O@BBBG
13 Qualidade da limpeza das instalagdes fisicas. ORB®G
Il. Avalie a atuacao do seu Professor
ll.a — Eficacia docente/conducgao da disciplina
14. Atualizagdo e cumprimento do plano de ensino. ORB®G
15. Segurancga na transmissao dos conhecimentos. 0]e]e]0]6)
16. Clareza na transmiss&o dos conhecimentos. O@BBBG
17. Planejamento e preparo das aulas. ORB®G
18. Desenvolvimento das avaliacdes como parte do processo de ensino aprendizagem. ORB®G
19. Utilizacdo de formas eficazes de avaliacdo do processo de ensino-aprendizagem. ORB®G
Il.b — Relacionamento com aluno
20. Relagao professor-aluno, favorecendo o aprendizado. O@BBBG
21. Ambiente de sala de aula, propiciando o debate de idéias. ORB®G
22. Discussao dos erros e acertos dos alunos, como forma de encorajamento ao seu desenvolvimento. | O@3®@®
23. Resposta aos questionamentos dos alunos. 0]e]e]0]6)
Il.c — Motivagdo a capacitagido dos alunos
24. Apresentagao de situagdes reais como forma de apresentar/fixar o conteido ministrado. 0]RlO]06)
25. Apresentagéo de situacdes-problema e discussdo das possiveis solucdes. ORB®G
26. Promogéo, logo ao inicio do semestre, da importancia da disciplina e a relagdo com outras areas | Q@3®®®
do conhecimento.
27. Incentivo ao aluno a desenvolver sua capacidade de contextualizagdo dos contetidos ministrados e | P@3®®
de uso do raciocinio e a criatividade para a solugdo de problemas.
28. sensibilidade do professor as diferencas individuais e capacidade de motivar o aluno. O@BBBG
1l.d — Comprometimento como educador
29. Procedimento, por parte do professor, frente ao comportamento inadequado dos alunos. ORB®G
30. Compromisso em valorizar 0 mérito para a aprovagao na disciplina. 0]e]e]0]6)
31. Respeito, por parte do professor, ao horario de inicio e término das aulas. 0]RlO]06)
lll. Avalie sua atuagao como Aluno
32. Conhecimentos basicos das disciplinas anteriores para a realizacdo desta Disciplina. ORR®BG
33. Motivagéo para os estudos diarios na Disciplina. ORB®G
34. Nivel de compreensdo dos textos ou das matérias da Disciplina. ORB®G
35. Aproveitamento do tempo disponivel em aula. 0]e]e]0]6)
36. Tempo dedicado para estudo desta Disciplina. 0]e]e]0]6)
37. Seguranga no desenvolvimento de suas atividades de aprendizagem durante a avaliagio. O@BBBG




FUNCIONARIO AVALIANDO A INSTITUIGAO E

CP‘X"EURO AUTO-AVALIAGAO DO FUNCIONARIO

Prezado(a) Funcionario(a),

A avaliagéo ajuda a melhorar o nivel de adequacgao dos servigos disponibilizados nesta Instituicdo
de Educacao Superior & comunidade académica (alunos, professores e funciondrios).
Preencha as bolinhas numeradas, de acordo com o grau de satisfagdo abaixo especificado.

Obrigada por participar com sua importante opinido.

1- Muito Fraco 2 —Fraco 3 — Regular 4 — Bom 5 — Muito Bom

. Avalie a sua Instituicao de Educagéao Superior.

l.a) Em relagdo a gestao, ao ambiente e as condig6es de trabalho.

01. Grau de execugéo e acompanhamento das politicas académicas do Plano de Desenvolvimento Institucional. RGO
02. Mecanismos de comunicagao utilizados (e-mail, Ouvidoria, links do site, murais, folders, entre outros) nalES. | ©O@3®0O
03. Pratica da gestdo compartilhada na tomada de decises no seu setor. RGO
04. Sistematica de planejamento das atividades académicas da IES. RGO
05. Sistematica e nivel de divulgagao dos resultados da auto-avaliacéo institucional. DQO®OG
06. Desenvolvimento de agdes de interagdo social (salde-lazer, cultura, cidadania, educagao etc.) DRO®G
07. Politica de inclusdo social (admissao de portadores de necessidades especiais no quadro de pessoal, OQO®6

implementacéo de acdes para o desenvolvimento da comunidade da Vila Telebrasilia, entre outras agdes).
08. Implementagéo de agdes voltadas para a promogéao da cidadania pelo UNIEURO (bolsas via convénio, QOGO

descontos para funcionarios—estudante, atengao aos alunos portadores de necessidades especiais,

atividades de promocéo aos direitos humanos, entre outras agées).
09. Qualidade dos servigos da Ouvidoria. DQO®O6
10. Atuagdo da Pro-Reitoria de Pés-Graduagdo, Pesquisa e Extensao. DQO®OG
11. Qualidade dos servigos do Centro de Pds-Graduagéo /ato sensu.
12. Atuagdo da Pro-Reitoria de Graduagdo e Qualidade de Ensino, na promogdo da melhoria continua dos cursos. | Q@3®@®
13. Atuacgédo da Pré-Reitoria Financeira na gestédo da Instituicéo. RGO
14. Atuacgédo da Pro-Reitoria de Gestéo, Tecnologia e Infra-estrutura. RGO
15. Qualidade dos servigos da Geréncia de Recursos Humanos, na execucéo das politicas de gestdo de pessoas. | O@O®®
16. Qualidade dos servicos do Nucleo de Tecnologia da Informagéo. DRO®G
17. Atuagao do Coordenador do curso na promogao da melhoria continua do curso. [0]e60l6]
18. Qualidade dos servigos da Assessoria de Comunicagdo no atendimento das necessidades académicas. DRO®G
19. Atuacgdo do Nucleo de Apoio ao Discente e Coordenadoria de Estagio. [0]e60l6]
20. Atuacgéo do Nucleo de Apoio ao Docente. OQO®G
21. Qualidade de atendimento dos funcionarios do Protocolo da Graduagé&o. RGO
22. Qualidade do acervo da Biblioteca para desenvolvimento dos estudos individuais e em grupo. DQO®OG
23. Qualidade dos servigos prestados pela Reprografia. RGO
24. Remuneragéo que atenda as suas expectativas. DQO®O6
25. Cumprimento do plano de carreira dos funcionarios, nos aspectos de progresséo. DQO®OG
26. Existéncia de um ambiente propicio ao seu desenvolvimento profissional na Instituicéo. DRO®G
27. Infra-estrutura das salas de aula. RGO
28. Infra-estrutura dos Laboratérios de Informatica. DRO®G
29. Infra-estrutura dos ambientes especiais de aprendizagem (Laboratérios Especificos, Oficinas) RGO
30. Organizacgéo, qualidade e variedade dos produtos e atendimento da Cantina. RGO
31. Qualidade da limpeza das instalacgdes fisicas. RGO

I.b) Quanto a adequagao dos espacgos fisicos.
32. Equipamentos tecnoldgicos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento de suas fungdes. DQO®OG
33. Qualidade da iluminag&o no recinto de trabalho. RGO
34. Sistema de refrigeracéo/qualidade da ventilagdo no recinto de trabalho. DQO®OG
35. Qualidade e suficiéncia do mobiliario para desenvolver o trabalho. RGO
36. Condigdes de acessibilidade aos portadores de necessidades especiais (rampas, banheiros especiais) RGO
37. Condigbes sanitarias dos banheiros. DQO®OG
38. Espaco para sociabilidade da comunidade académica (galpdo, quadras, auditério etc.). RGO
39. Espago fisico e ambientagdo adequada para o horario de intervalo dos funcionarios. DQO®OG
Il. Avalie a sua atuagao como funcionario.

40. Nivel de interesse para se informar quanto aos acontecimentos no UNIEURO. RGO
41. Motivacao e disponibilidade para desenvolver as atividades de sua responsabilidade. DQO®OG
42. Aproveitamento maximo do tempo no trabalho, inclusive sem atrasos e saidas antecipadas. RGO
43. Capacidade de interagir com as mudancas e inovacoes. DQO®OG
44. Seguranca no desenvolvimento de suas atividades. [0]06j016)
45. Cooperagéo entre vocé e seus colegas. RGO
46. Grau de satisfagdo com as condigdes de trabalho disponibilizadas pelo UNIEURO. DQO®OG
47. Grau de satisfagdo em pertencer a comunidade do UNIEURO. QOGO




UNIEURO
E AUTO-AVALIAGAO DOCENTE

CPA AVALIAGAO DA INSTITUIGAO E DOS ALUNOS PELO PROFESSOR

1- Muito Fraco 2 —Fraco 3 — Regular 4 - Bom 5 — Muito Bom

I. Avalie a sua Instituicdo de Educagio Superior.

l.a) Em relagao a gestdo, ao ambiente e as condi¢oes de trabalho.

01. Grau de divulgagdo do PDI (Plano de Desenvolvimento Institucional ) na Instituigdo. RGO
02. Pratica da gestdo compartilhada na tomada de decisbes no seu setor. DRO®OG
03. Sistematica de planejamento das atividades académicas da IES. ORB®O
04. Sistematica de auto-avaliagéo institucional. RGO
05. Desenvolvimento de agdes de interagdo social (salde-lazer, cultura, cidadania, educagao etc.) RGO
06. Politica de inclusao social (admissdo de portadores de necessidades especiais no quadro de pessoal, OQO®6

implementacéo de a¢bes para o desenvolvimento da comunidade da Vila Telebrasilia, entre outras agdes).
07. Implementagao de agdes voltadas para a promogéo da cidadania pelo UNIEURO (bolsas via convénio, OQO®6

descontos para funcionarios—estudante, atengao aos alunos portadores de necessidades especiais,

atividades de promocéo aos direitos humanos, entre outras agées).
08. Cumprimento do plano de carreira docente, nos aspectos de progressao. DQO®OG
09. Existéncia de um ambiente propicio ao seu desenvolvimento profissional na Instituicdo
10. Qualidade dos servigos da Ouvidoria. DQO®6
11. Atuagdo da Pro-reitoria de Pés-Graduagdo, Pesquisa e Extensao. DQO®OG
12. Atuagédo do Centro de P6s-Graduagéo Lato Sensu
13. Atuagao da Pro-Reitoria de Graduagéo na promogao da melhoria continua dos cursos. DQO®OG
14. Atuacgdo da Pré-Reitoria Administrativa e Financeira na gestdo da Instituicdo. RGO
15. Eficiéncia da Geréncia de Recursos Humanos, na execucéo das politicas de gestdo de pessoas. DQO®OG
16. Eficiéncia do Nucleo de Tecnologia da Informagéo. DRRO®OG
17. Atuagdo do Coordenador de Planejamento e Infra-estrutura da Pré-Reitoria de Graduagao RGO
18. Atuagao do Coordenador do curso na promogao da melhoria continua do curso. DQO®OG
19. Efetividade da Assessoria de Comunicagdo do UNIEURO. RGO
20. Mecanismos utilizados para a comunicagéo das informagdes entre os funcionarios da IES. DQO®OG
21. Eficiéncia dos servigos do Nucleo de Apoio ao Discente. [0]0]6j016)]
22. Eficiéncia dos servigos do Nucleo de Apoio ao Professor. OQO®OG
23. Disponibilidade e atendimento dos funcionarios das Secretarias de Apoio dos setores académicos. DQO®OG
24. Qualidade do acervo bibliografico para o curso e para desenvolvimento de estudos individuais e em grupo. RGO
25. Infra-estrutura das salas de aula. DQO®O6
26. Infra-estrutura dos Laboratdrios de Informatica. DQO®OG
27. Infra-estrutura dos ambientes especiais de aprendizagem (Laboratérios Especificos, Oficinas) RGO
28. Qualidade dos servigos de apoio disponibilizados no site da Instituicao. DQO®OG
29. Organizagéao, qualidade e variedade dos produtos e atendimento da Cantina. RGO
30. Qualidade da limpeza das instalagdes fisicas. DQO®OG

I.b) Quanto a adequacédo dos espagos fisicos.
31. Equipamentos tecnoldgicos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento de suas fungdes. DQO®OG
32. Qualidade da iluminag&o no recinto de trabalho. RGO
33. Sistema de refrigeracéo/qualidade da ventilagdo no recinto de trabalho. DQO®OG
34. Qualidade e suficiéncia do mobiliario para desenvolver o trabalho. RGO
35. Condigdes de acessibilidade aos portadores de necessidades especiais (rampas, banheiros especiais) DQO®OG
36. Condi¢des sanitarias dos banheiros. DRRO®OG
37. Espago para sociabilidade da comunidade académica (galpdo, quadras, auditério etc.). RGO
38. Espaco fisico e ambientacdo adequada aos docentes para o horario de intervalo das aulas. DQO®OG
Il. Avalie seus alunos em relagédo aos seguintes itens:
39. Base de conhecimento das Disciplinas anteriores da maioria dos alunos. DQO®6
40. Motivagao da maioria dos alunos para os estudos diarios na Disciplina. DQO®OG
41. Nivel de compreenséo dos textos ou das matérias da Disciplina pelos alunos. RGO
42. Aproveitamento do tempo disponivel em aula. DQO®OG
43. Tempo dedicado pelos alunos para estudo da Disciplina. RGO
44. Seguranca no desenvolvimento das atividades de aprendizagem pelos alunos durante a avaliagéo. DQO®OG
lll. Avalie sua atuagdo como Professor.
lll.a — Eficacia docente/conducgao da Disciplina

45. Atualizagédo e cumprimento dos conteudos propostos no plano de ensino. [0]06j016]
46. Segurancga na transmissdo dos conhecimentos. RGO
47. Clareza na transmisséo dos conhecimentos. DQO®OG
48. Planejamento e preparo das aulas. DRO®OG
49. Desenvolvimento das avaliagdes como parte do processo de ensino-aprendizagem. DQO®OG
50. Utilizagdo de formas diversificadas e eficazes para a avaliagdo da aprendizagem, na composicéo das notas. RGO




lll.b — Relacionamento com os alunos

51. Relagao professor-aluno, favorecendo o aprendizado. DG

52. Ambiente de sala de aula, favorecendo o debate de idéias. olelelole]

53. Discussao dos erros e acertos dos alunos como forma de encorajamento no seu desenvolvimento. OROB®G

54. Resposta aos questionamentos dos alunos. DR®O

lll.c — Motivagao a capacitagido dos alunos

55. Apresentacdo de situagdes reais como forma de introducéo ou fixagdo do contetido ministrado. DG

56. Apresentagéo de situacbes-problema e discusséo das possiveis solugdes. DR®O

57.Promogéo, logo no inicio do semestre, da importancia da Disciplina e sua relagdo com outras areas do OOB®6G
conhecimento.

58. Incentivo ao aluno a desenvolver sua capacidade de contextualizagdo dos conteddos ministrados e a usar o 0BG
raciocinio e a criatividade para a solugdo de problemas.

59. Sensibilidade as diferencas individuais dos alunos e capacidade de motiva-los. DR®O

lll.d — Compromisso como Educador

60. Procedimento frente ao comportamento inadequado dos alunos. (0]el6]0le)

61. Compromisso em valorizar o0 mérito para a aprovacao na Disciplina. DR®O

62. Respeito ao horario de inicio e término das aulas. DG
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